Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)

vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma

organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus Volungés darzZelio-mokyklos

Nr

(data)
Vilniaus
(sudarymo vieta)

V SKYRIUS

Direktorés Editos Kaniavaités

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti individualios

vertinimo sistema.

skatinimo ir vertinimo paZangos

1. Padés sistemiskai
stiprinti individualios
mokinio paZzangos
vertinimg, tobulinti
formuojamojo vertinimo
taikyma pamokoje
siekiant mokiniy
savivaldzio ir
suasmeninto
(personalizuoto)
ugdymosi.

2. Mokiniy ugdymo(si)
pasiekimai atitinka
Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
programose keliamus
tikslus.

1.80 proc mokytojy pamokose
taikys 5 formuojamojo
vertinimo strategijas.

2.20 proc mokiniy prisiims
daugiau atsakomybés uz savo
mokymasi, stiprés jy
motyvacija. (2020 m.
mokyklos veiklos jsivertinimo
rodikliai-67 proc.)

3.Sumazés patenkinamu lygiu
besimokanciy mokiniy
skaiCius.

4.Atnaujintas mokiniy
individualios pazangos
steb¢jimo ir vertinimo tvarka.




8.2. Stiprinti bendruomenés
mokymasi kartu ir veikima
komandomis.

1. Mokytojai mokosi
drauge ir vieni iS kity.

2. Kryptingas mokymasis
vyksta jvairiose mokytojy
komandose.

3. Svietimo pagalbos
specialistai ir
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo

iSvien su mokytojais.

1. Kiekvienas mokytojas praves
po 2 atviras pamokas/veiklas.
2. Atvirose pamokose/veiklose
dalyvauja 90 proc. tuo metu
dirbanc¢iy mokytojy.

3. Organizuojami 2 mokytojy
mokymosi ilgalaikiai mokymai,
siekiant ugdymo kokybés.

4. 30 proc. stebimy
pamoky/veikly vyksta
mokytojo ir ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo mokytojo pad¢jéjo bei
Svietimo pagalbos specialisty.
5. Suburtos mokytojy
komandos 2 kartus per metus
organizuos ,,Kolega-kolegai‘
seminarus ir metody muges.

8.3. Diegti jvairias dialogisko,
tyrin¢jancio, patirtinio
mokymosi strategijas.

1. Kuriamos salygos
STEAM ugdymui.

2. Mokymasis vyksta
netradicinése erdvése.

3. Mokymuisi
naudojamos interaktyvios
ugdymo priemonés.

1. Irengta Lauko tyrinéjimo,
(eksperimentavimo)
laboratorija.

2. Irengta Lauko klasé-
skaitykla.

3. Organizuojama 1 patirtinio
mokymosi diena kartg per
savaite.

4. Vykdoma ,,Savarankisko
mokymosi dienos mokykloje“—
1 k. per ménes;.

5. Pamokose, veiklose taikoma
mastymo Zemelapiai.

6. Parengtas inovatyviy
ugdomuyjy veikly idéjy rinkinys
mokytojui, naudojant
robotikos, programavimo
priemones.

8.4. Kurti saugig emocing ir
fizing ugdymosi aplinkg

1. Mikroklimato
gerinimas:

Susiformuos
bendruomenés nuostata ir
praktika pozityviai spresti
konfliktines situacijas bei
priimti sprendimus.

2. Integruoti socialinio
emocinio ugdymo,
prevencines programas,
projektus.

3. Kurti fizinj aktyvuma
skatinancias ugdymo
aplinkas.

1.Atliktas darzelio-mokyklos
bendruomenés socialinis,
emocinis tyrimas. Remiantis
duomenimis parengtos
rekomendacijos.
2.Ikimokyklinése grupése
1gyvendinta ,,Kymochi*
emocinio ugdymo programa.
3.Dalyvavimas Salies projekte
,,Demokratinio ugdymo
principais grjsty praktiky
idiegimas Lietuvoje*.

4. Tévams teikiama pedagogine,
psichologing, socialiné pagalba.




4. Darzelio-mokyklos 5.0rganizuojami pozityvios
ugdymosi aplinkos tévystés mokymai 2 k. per
gerinimo uztikrinimas; metus.

bendruomenés telkimas ir | 6.Jrengtas ,,Basakojy takas*
aktyvavimas mokymosi
bendradarbiaujant
procese.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nenumatytos i§vykos, nedarbingumas, pavestos neplaninés uzduotys).
Uzsitesusi pandemija.
9.2. Finansiniai iStekliai.

Edita Kaniavaté



